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PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

Lei 9 070/2001 INSTITUI 0 REGIM|
. , DISCIPLINAR PARA | O
| SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LOGRADOUR()
i ADOTA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE Lp(:RAIJOUR( )
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte [.ei:

CAPITULO I

F -
INSTITUICAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1° - Os servidores publicos do municipio ﬁcam submclldos 8o regime
disciplinar desta Lei. 0%

arégrafo anico ~ O regime de que trata este artigo tem naturuza de direito
© publico, ahrangcnaot s os servidores mumcxpals ¢ submetendo-os, nc que ¢ uber, i
i Lei Complemeri arn° 35 éstatuto dos Funcionarios Civis do Estado da Frdibal dc

26 de de7embro J’e 1985, e a legislagdo quc a complementa.,

: I

Art. L‘.Z‘? - Sdo servidores publicos, para efeito desta Lei, os atuas
funcionarios que itidos a qualquer titulo, gozem de estabilidade no servigo publico,
¢ 0s contratados%pélo regime da Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT), investidos
em empregos de natureza permanente da Administragdo Municipal e do Poder

Legislativo.

Art, 3% - Ficam excluidos do regime juridico desta Lei aqueles que prestam
servigo em carater temporéno a Prefeitura Municipal, os contratados por prazo
determinado, 0s-que estdo vinculados a contratos caracterizados por contratos de
natureza adm1mstmt1va e 0s que ndo possuem estabilidade no servigo publlco |




w

Paragrafo unico: Os

colaboradores a Administragao Municipal elencahos no

caput deste artigo permanecerdo nas fungdes para as quais foram contratados, at¢c 0
termo final dos respectivos instrumentos de contrato.

DO REGIME DISCIPLINAR f

f

Art. 4°. Sio deveres do servidor: A

SECAO I
DOS DEVERES
|

[ - exercer (om zeloe dedicagio as atribuigoes do cargo,

1 - ser leal as instituigdes a que

Servir,

[11 - observar as normas {egais e regulamentarcs,
[V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegans.

V - atender com presteza.
a) ao publico em geral, prestan
por sigilo;

do as informagoes requeridas, ressalvadas @as protegidas

) . . g o . . . .
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica, l
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de qu® tiver

ciéncia em razdo do cargo;

V11 - zelar pel» economia do material e a conservagado do patrimoniv publico;
V11! - guardar sigilo sobre assunto da reparticao:
I3 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa. |

% - ser assiduo e pontual a0 servigo; !

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,
Al - representar contra iljgalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo nico. A-repre

ntabdio de que trata 0 inciso X1l sera encaminhadg pela via

hierarquica ‘€ apreciada pela autoridade superior aquela ccntra a qual ¢ fu ulada,
assegurando-se a0 representando ampla defesa.

Art. 5" Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do Servigo du
imediato,

SECAO I
DAS PROIBICOES

rante o cxpediente, sem previa autorizacio do chele

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documepto ou

objeto da repartigdo;

|
111 - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugio

de servigo;

V- promover.manifestaqﬁo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao. J
V| - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos preyistos em lei, ©

-desempeni}o‘de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V1T - coagur ou aliciar sybordinados no sentido de filiarem-se a associagdo proﬁsslionm
ou sindical, ou a partido politico: & s



v

VIII - manter sob sua chefia imediata, ¢m cargo ou fungdo de confianga, conjuge.
companheiro ou parente até o segundo grau civil: ,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou admimistracio de cmpresa privada, sociedade civil, salvo
participagdo nos conselhos de administragao ¢ fiscal de empresas ou entidades em que
Unido detenha, direta oy indiretamentc, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

X[ - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo quando
s¢ tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o éegundq gra

de conjuge ou companheiro; -

XII - receber propina, comissdo, presente oy vantagem de qualquer egpecie, 'em razio de -
suas atribuicdes; el '

XII - aceitar comisso, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sqb qualquer de suas formas: Sy

: XV - procedér de forma desidiosa: S
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em Servigos ou “lividades
particulares; | =
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto e
W R situagdes de emergéncia e transitérias:

- ) XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho: (
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAO I
DA ACUMULACAO
{
Art.” 6" Ressalvados os casos previstos na Constituigio, ¢ vedada, a acumulagio
remuneradé_de.cargos publicos. B NE
§ 1°. A proibigdo de acumular estende-sc 4 cargos, empregos ¢ fungoes eny autarquias,
fundagdes puiblicas, empresas publicas, sociedades de economia rﬂista di. Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios.
§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagido d
compatibilidade de horirios, ' : !
§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo ‘le vencimento dc'd:aﬂgo ol
empreg publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargus de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade | '

Art. 7°. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto em lei, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de delibe_racao coletiva
(Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 12.1997) !

Art. 8". O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos

efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario ¢




| SECAO 1V
S | DAS RESPONSABILIDADES . |

Art. 9°..0 servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio ieregulan
de suas atribuigdes. ‘

Art. 10°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comIssIvo, qoloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros,
|

y I. Tratando-se de dano causado a tcrceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

¥ 2° A obrigagdo de reparar o dano cstende-se aos sucessores e contra eles scr: -
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 11" A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengoes imputadas a0

. . |
servidor, nessa qualidade.
|

Art. 12° A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no.desempenho do cargo ou fungio.

' { 3 ‘, ' ¥k . b | |
Art. 13°. As 'sangdes icnws, penais ¢ administrativas poderiy rumulan—sc',l sendo
independentes entre si.

Art. 14" A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso dc
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria

I's
SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 15°. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[11 - demissdo; ,

[V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:

V - destituigdo de cargo em comissio:

VI - destitui¢do de fungdo comissionada |

Art. 16" Na aplicagdo das penalidades scrio consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os ’dan § que dela provierem para o servigo pi,blfFOL as
circunstdncias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais. g

Paragrafo anico. O ato de imposigdo du penaiidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 17°. A adverténcia serd aplicada por cscrito, nes casos de viclagho de proibigio
constante do artigo 5, incisos I a VIII ¢ XIX, ¢ de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma nierna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.



Art. 18" A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punilias com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) Hias. | ’

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que.
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica detenniTada pela
autoridade compctelm. céssando os cfeitos da penalidade uma Vez ‘cdnph’da i
determinagéo. 2

§ 2°. Quando houver convqniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera'scr
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o, servidor obrigado a permanecer em servico. '

Art. 19°. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdo seus regitros cancelados.
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente. se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O cancelamento da penahidade ndo surtird efeitos retroativos,

Art. 20°. A demissdo sera aplicada nos seeuintes casos:

I - crime contra a administragio publica: '

I - abandonv de cargo; l
LI - inassiduidade habitual: : o
IV - improbidade administrativa: ;
V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparticio.

. VI - insubordinagdo grave em servico:

Vil - ‘ofeﬁsa-ﬁsipa, em|servigo, a servidor ou a narticular, salvh e¢m I,chimnf: ('igt‘csu

- propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos: ‘
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo,
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidago do patriménio nacional:
XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
XIII - transgressdo dos incisos [X a XVI do artigo 5.

Art. 21" - Detectada a qualquer tempo u acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que sc refere o artigo 29, notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogéavel de de
dias contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
SUMArio para a sua apuragio e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases |
|

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a sqr composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragdo;

"I - instrucdo suméﬁa, que] compreende indiciagao, defesa e relatorio:
[11 - julgamenio. ; |

§ 1° A indicagZo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pclo nome e matric.la do
servidor, ¢ a.materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em



situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso. do horario de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior.

bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua

chelia imediata, para, no prazo de cinco dias. apresentar defesa escrita. assegurando-se-

Ihe vista do processo na repartlc;io observado o disposto nesta L.ei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo claborara relatorio conclusivo quanto a ln(lLLHUd

ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos

opinara sobre a licitude da acumulagio ¢m exame, indicara o respectivo dispositivo

]egal remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento. | !

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
nuig,adora proferira a sua declsﬁo aplicando-se, quando for o caso, o disposto nq § 3° do
artigo 72. ' | ‘ ,

§ 5° A opgdo pelo servidor ate 0 Ultimo dia de prazo para defesa wnh gurara <iajbos-fe,
hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exonera¢do de outro
cargo. | |
§ 6° Caracterlzada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena dc
demissdo, desumlt;éo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que
os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados. F

§ 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a
comissiio, admitida a sua prorrogagdo por at¢ quinze dias, quando as circunstancias o
u&it,irt,m

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo.

Art. 22° Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do mativo. que \umvu
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 23°. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo oc’,Ipante Je cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensdo e de
Jemissdo. | | ; |

’ | b | |
Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este art: '£0. a exoneragav JleJidd
sera convurtida em destituigdo de cargo em comissio.

Art. 24°. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos.dos incisos 1V,
VIIL. X e XI do artigo 20, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
crario, sem prejuizo da agdo penal cabive! i
Art. 25", A demissdo, ou a destitui¢dio de cargo em comissdo por infringéncia do artigo
20, incisos IX e XI, incompatibiliza o cx-servidor para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Paragrafo nico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do artigo 22, inétisos I

IV, VIII, X e XI.



!

Art. 26", Configura abandono de C4rgo a auséncia intencional do servidor ao servig,
por mais de trinta diaF consecutivos, T ] g
I
' [ ; ' !
Art. 27°. Eatende-se por inassiduidadc habitual a falta ao SErvico, sem causa Justificada.
POr scssenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 28°. Na apuragdo de abandono de cargo ou nassiduidade habitual, tambem ser,
adotado o procedimento sumario , observando-se especialmente que: |

I'- a indicagiio da materialidade dar-sc-;

a) na hipdtese de abandono de cargo. pela indicagao precisa do periodo de auséncig
intencipnal do servidor a0 S€IvICo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual. pela indicagdo dos dias de falta ao Servigo sem
Causa justificada, por periodo igual oy SUperior a sessenta dias interpoladamenic
durante o periodo de doze meses:

Il - apos a apresentacdo da defesa comissao elaborara relatorio conclusivo quant.
inocéncia yu 3 responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas princfpais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hip(‘)tes:i de aLandonn -
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao SEIVICO superior a trinfa dias e remeteri o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art, 29°,'As penalidadies disciplinares serio aplicadas: | o

I - pelo Preferto Municipal, pelo Presidente da Cimara de Vcn-:agorcs, quando se trdtar
de demissio e cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade de servidor vinculado a0
respectivo Poder, 6rgiio, ou entidade:

Il - pelas’ autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a30 (trinta) dias!
1T - pelo secretario de setor, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito 5 nomeagio, quando se tratar de destitui¢io de
cargo em comissdo.

Art. 30° A agdo disci linar prescrever:,
¢d p p

I - em 5 (¢inco) anos, quanto as inlracoes puniveis com demissio, cassagio ol
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissio; |
[T - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio: | presie!
11T -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia,

~

1% 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornoy conhecido.
§ 2° Os prazos de prcscrjq:ﬁo previstos nu ler penal aplicam-se is infragdes di;,c%' linkres
capituladas timbém como crime, : ‘
§ 3° A abertura de sindicancia ou a Instauragio de Processo disciplinar interromne 4
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricio. o prazo comegara a correr a partir do dia em
quc cessar a interrupgio. !



CAPITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS ‘ w

Art. 31°. A autoridade que tiver ciéncia dc irregulandade no servigo publico € obrigada
4 promover a'sua. apuraqﬁr imediata, mediante sindicancia ou processo, administrativo
disciplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa. o

§ 1° Conslatada a omlssﬁo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste

;. artigo, a autdndadgsupenor designara a comlssﬁo de que trata o artigo 37.

§2° A apurac;ﬁo de que trata 0 caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, .
podcra ser promovgda por autoridade de orgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a 1rregulandade mediante competéncia especifica para tal finalidade.
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, pelo presidente
da Cimara Municipal e dos Secretarios de Sctor, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 32°. As dentincias sobre irregulandades serdo objcto de apuragdo, desde quc
contenham a 1dent1ﬁca<;ao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por e{qcrlto
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo anico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragad dis’cipz!inar ou
ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por (alta de objeto.

Art. 33% Du sindicancia pdderg resultar N
I

| - arquivarento do processo;

[1- aplicagdo de penahdade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (tfinta) dias;

111 - instaura¢#o de!processo disciplinar.

|
Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo. a critério da autoridade superiof.

Art. 34". Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias. de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

SUBSECAO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO oo
Art. 35° Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdio da irregularidade, a autondadc instauradora do processo dlsmphnar podera
determinar o seu afastamento ldo exercicio do cargy, pelo prazo J¢ /té 60 (st fser;ta)
dias, sem prejuizo da remuneragdo.



1II- julgamento; " i

~ dias, contados da data de publicagdo do ato qQue constituir a comissdo, admitida a sua

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo| findo o qual !
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SUBSECAO HI
DO‘ PROCESSO DISCIPLINAR

) | |
Art. 36, O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsablli.dade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha rclugi,
com as atribui¢Ges'do cargo em que se encontre investido, i T "

[

Art. 37°. O processo’ disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores es'téveiﬁ{i esignados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidem:e_,l qqé;fyeveré ker Qcupante de cargo efetivo superior ou de 'nesmo ’niyel, ou

ter nivel de escolaridade igual oy superior a0 do indiciado.

¥ 1". A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu p‘rcsideme, podendo
a indicagdo recair em um de seus membros.
§ 2% Niao podera *i)articipar de comissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiinco ou afim, em linha retajou colateral,
até o terceiro grau, :
Art. 38" A Comissdio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato oy exigido pelo interesse da
administragdo.

1

Parzigrafg unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terio carater reservado.

Art. 39°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fascs: |
I - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao: friviii)

II - fnquéritofadnﬁﬁi#ﬁaﬁvo, que compreende instrugdo, defesa ¢ relatorio;

}

| iy T i g J
Art. 40°. O prazo para a corllcluéﬁo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sus&ntal)
prorrogacio j.or igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. |

§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, at¢ a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas, !

SUBSE(ZF}O Iv
. DO INQUERITO

Art. 41°. O inquérito _administljativo obedecera ao principio do contraditorio, achgurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direit.»,
!



Art. 42' Qs autos] dai sindicancia miegrario o processe! dihcip!innr,'corlm pegi
i nf‘ormat_iva-da instrugdo,

Parég‘rafq_;‘gniqo. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esiy

capitﬂlad'a}fgibhd ilicito penal, a autoridade competente encaminharg copia dos autos a0
Ministério Publico, independentementc da imediata instauragdo do Processo discipling,

Art. 43° Na fase do INQUErito, a comissio promovera g Iomada’ de depoimenios,
acarcagdes, investigagdes o diligéncias cabiveis, objetivando g coleta de provy
recorrendo, quando necessario, a técnicos o peritos, de modo a permitir g complety
clucidagdo dos fatos,

Art. 447, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmenie ¢
por intermédio de Procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas .
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

o N presidente da comissio poderd denegar pedidos conSIderagios‘irripertmenlcs.
seramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimentto dos fatos,
8.2 Serd: indeferido o pedido de prova pericial, quando g comprovagio do fa(o

independer de Conhecimento especial de perito. o 1
" | "

Art. 45°. As'testemunhas serio intimadas a depor mediante mandado exped.do pelo

presidente dal comissdo, devendo 1 segunda via, com o ciente do interessado, Ser

anexada aos autos,

Paragrafo inico, Se 3 testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe dq reparticdo onde serve. com a indicagdo do diy ¢
hora marcados para inquirigio.

Art. 46°. O depoimento sers prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
testemunha trazé-1o por escrito.

§1° As testcniunhas serdo inquiridas Separadamente, ‘
§ 2° Na hipétese ‘de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-; i
acareagdo entre os depoentes. ‘

. o
Art. 47°. Concluida a inquirigdo  dus lestemunhas, g cmmssé&tl promovera
interrogatorio do acusado, observados o procedimenios previstos ngs artigos 4.1 e 45.

|
8 1° No caso de mais dlf um acusado, cada um deles serd ouw‘dq separada_ nt 5 ¢
sempre que diyg{girem em 'suas declaragdes sobre fatoc Ou circunstincias, sers
promovida a acareagiio entre eles. |
§250 pr(,'curadb*‘f'*'(‘ib acusado podera assistir ao interrogatorio. bem €Omo a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio,

Art. 48" - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado’, a comissio
propora a autoridade competente que ecle seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra,



Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental scra processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial. [

Art. 49°. Tipificada a infragdo disciplinar. scra formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificagdn dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas. :

$ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente d comigsao para

- apresentar dcfesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe yista do

processo na reparticao.

§ 2°. Haveno dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias. |
§ 320 p{aZO de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para ailigéncias ‘reputadas
indispensaveis. | :

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da gitagdo, o prazo para

defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citaglio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 50" O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comunicaf @ comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 51°. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio. para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hip()tese'deste artigo. o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicago do edital.

Art. 52°. Considerar-se-a revél o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defeéa no prazo legal. ) iind
| |

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, 1os autos do processo ¢ devolvera o prazo para

‘a defesa. 5 v : ‘

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo ddsignara

um servid>r como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo supe.ior ou

de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao dd indiciado. '

Art. 53°. Apreciada a defesa, a comissio claborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao. |

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravams ou
atenuantes. |

Art. 54°. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento. k J

Rl i ! |



SUBSECAQ v
DO JULGAMENTO |

Art, 55° No Prazo de 20 (vinte) dias. Ccontados do recebimento do processo.
autoridade Julgadora proferira a sy decisio

NI Se a Penalidade 4 gor aplicada exceger a aleada (g autoridade instauradory do
processo, este serg encaminhado 3 autoridade COmpetente, que decidira em igual prazq
§ 2° Havendo mais de ym indiciado ¢ diversidade de sances. Julgamento cabera ¢
autoridade Competente para 4 IMpOosicio dg Pena mais graye -
¥ 3% Selg penalidade prevista for ; demissio oy Cassacdo (e aposentadbrm ou
disponibilidade, 0 Julgamento cabery as autoridades de que trata'o incjgq l,'do)amgo 46
S 4° Reconhecida'pe]a Ccomissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradors do
processo ae;enniharé 0 seu arquivamen, salvo se ﬂagrantemente contrdria & proys dos
|

|24 . ! | i
Art. 56" 0 Julgamento acatara o relatorio (g Conussdo, salvg quarido Cortiario g
Provas dos autos. ‘ |

Paragrafo Unico, Quando ¢ ‘relatorio g comissdo contrariar gs provas dos autos, 4
autoridade Julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade Proposta, abrands. |,
|

Art, §7° Verificada a ocorréncia de viciq insandvel, g autoridade que determinoy
instauragdo do Processo ou outra de hierarquia Superior declararg 5 Sua nulidade tota] ¢,
parcial, e ordenara, no mesmo ato, 3 constituicdo de outra comissio para instaumcéo de
NOVo processo.

Pardgrafef Unico.- O julgamento tora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

i ¥ !
Art. 58°. Extinta 4 punibilidade pela prescrigdo, a autoridade Julgadora dctehn‘nam 0
registro do fato Nos assentamentos individuais do servidor, L

Art, 59° Quando a infragio estiver Capitulada como crime, o processo disciph'nag sera
remetido a)) Ministério Ffubhpo para instauragio d 630 penal, ficahdo trasla’iad? na

|
i

|
Art. 60°. O servidor que responder a processo disciplinar sg poders ser exonerauo g
pedido, oy aposentado voluntariamentc, apos a conclusdo do processo e o cumprimento
da Penalidade, acase aplicada,

Art. 61°. Serdo assegurados transporte e djzriys:

[ - a0 servidor convocado parg prestar depoimento tora da sede e Sua reparticdo, ny
condi¢do de testemunha, denunciado oy indiciado:;
[T - a0s membrog da comissio e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sege

dos trabalhos Para a realizacio de Missdo essencial ag esclarecimento dog fatos.



SUBSECAO v]
DA REVISAO DO PROCESSO)

|
s Ly | o ol
Art.l 62°. O processo dlsc1phnar pPodera ser revisio, g qualquer empo, 3 p"didv pu de
oficio, quandu se aduzirem fatos novos oy circunstincias suscetiveis de justificar
nocencia do punido ou 3 inadequacio da penalidade aplicada. !

§ 1" Em caso de falecimento, ausencia oy desaparecimento do servidor, Qualquer
pessoa da familia poders requerer a revisio do processo, el i

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera. requerida pelo
respectivo curador,

Art. 63°. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

L]
Art. 64" A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constity; fundamento para a
revisao, que requer elementos novos. a; nda ndo apreciados no processo originario,

Art. 65°. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de 'Estado

autoridade equivalente que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido ag dirigente do

orgio ou entidade onde $€ 0TIZINOU 0 processo disciplinar. |

|

J ' T

| I

-Parz.'qg,rafoI unico. Deferida a Peticdo. a  autoridade competente providenriarai a

constituicido de comissdb, na forma do arti go 37
Art. 66" A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgio de

provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar. ; l

< ; : B 2 <
Art. 67. A comissio revisora tera 60 (sessenta) diag para a conclusdo dos trabalhos

Art. 68. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 69. O Julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 29,

Paragrafo unico. O Prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contagos o
recebimento do Processo, no curso do qual a autoridade julgadora Rodera Heterminar
diligéncias. ’

“Art. 70. Julgada procedente a revisdo, scra declarada sem efeito a penalidade aﬂicada‘

restabelecendo-se todos 'os direitos do servidor, exceto em relagac a (‘festrtumﬁo'd gargo

: |
Paragrafo unico, Da revisdo do processo nao poderd resultar agravamento de
penalidade.



: | '
Art. 71 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo «2us leiton
Juridicos a 01 de Janeiro de 2001 Y
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